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Platformă de potrivire a locurilor de
muncă

Un instrument online inovator, conceput
pentru a conecta studenții cu oportunități
de angajare bazate pe abilități personale,
calificări și valori fundamentale, sprijinind
plasamente mai potrivite și de lungă
durată.

Stagiu european standardizat  
O structură model pentru stagii de practică
în țările partenere, aliniată cu nevoile reale
ale pieței muncii și adaptabilă la diverse
contexte educaționale.

Manual de etichetă internațională în
muncă

Un manual ușor de utilizat și captivant din
punct de vedere vizual, care prezintă
așteptările culturale și comportamentul
profesional în întreaga Europă, sprijinind
mobilitatea și competența interculturală.

Set de instrumente infografice despre
dimensiunile culturale

Conținut vizual care explică
comportamentele la locul de muncă și
diferențele culturale pentru a ajuta tinerii să
se adapteze cu încredere la medii
internaționale diverse.

Seria de antrenamente Bootcamp
Evenimente dinamice și practice de
învățare, menite să consolideze abilitățile
de angajare ale tinerilor, organizate în
cooperare cu angajatorii și instituțiile de
învățământ profesional.

ABORDAREA
NOASTRĂ

Proiectul se bazează pe co-crearea și participarea
activă a instituțiilor pieței muncii:

Angajatorii sunt implicați prin intermediul unor
sondaje de satisfacție și recomandări,
asigurându-se că platforma și rezultatele
proiectului răspund nevoilor lor.
Se organizează sesiuni online periodice pentru a
construi o rețea de oferte de stagii și locuri de
muncă și pentru a instrui angajatorii în utilizarea
platformei.
Angajatorii contribuie la crearea unor programe
europene standardizate de internship și a
Manualului de etichetă în afaceri internaționale.
Sesiuni interactive pentru studenți, care implică
adesea provocări din lumea reală și sarcini
stabilite de angajatori, menite să ajute la
construirea portofoliilor profesionale și CV-urilor.
Interviuri de angajare simulate la nivel european
și evenimente de networking pentru a conecta
studenții cu potențiali angajatori.

REZULTATE CHEIE

OBIECTIVELE
NOASTRE

DESPRE PROIECT

Dezvoltarea unui model de
cooperare între instituțiile de
învățământ și angajatori pentru a
sprijini tranzițiile cât mai ușoare
ușoare de la școală la locul de
muncă.

Proiectarea și implementarea unei
platforme digitale de potrivire a
locurilor de muncă care să pună
accent nu doar pe calificări, ci și pe
abilități, valori și interese.

Promovarea incluziunii și accesul
egal la angajare prin intermediul
unor instrumente accesibile,
centrate pe cursant.

Încurajarea colaborării
transfrontaliere pentru schimbulo
de bune practici și crearea unor
cadre durabile pentru învățarea și
mobilitatea la locul de muncă.

Proiectul CAMP este un parteneriat de
cooperare Erasmus+ care vizează

consolidarea legăturii dintre educație și
piața muncii. Proiectul abordează
provocarea presantă cu care se

confruntă studenții și tinerii aflați în
căutarea unui loc de muncă: lipsa unor

căi structurate și incluzive de la
instituțiile de învățământ la locuri de

muncă relevante


