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***** Unie Europejska

Dofinansowane ze §rodkéw UE.
Wyrazone poglqdy i opinie sg
jedynie opiniami autora lub
autordw i niekoniecznie
odzwierciedlajq poglqdy i opinie
Unii Europejskiej lub Fundacji
Rozwoju Systemu Edukacji. Unia
Europejska ani Fundacja Rozwoju
Systemu Edukaciji nie ponoszq za
nie odpowiedzialnosci.



NASZE
PODEJSCIE

Projekt opiera sie na wspotprojektowaniu i
aktywnym udziale instytuciji rynku pracy:

Pracodawcy sq angazowani poprzez ankiety
satysfakcji i rekomendaciji, co pozwala im
upewnic sie, ze platforma i wyniki projektu
spetniajq ich potrzeby.

Regularnie organizowane sq sesje online,
ktérych celem jest zbudowanie sieci ofert stazy i
pracy oraz przeszkolenie pracodawcéw w
zakresie korzystania z platformy.

Pracodawcy przyczyniajq sie do tworzenia
standardowych europejskich programow
stazowych i Podrecznika miedzynarodowe;j
etykiety biznesowe;.

Interaktywne sesje dla studentéw, czesto
obejmujgce wyzwania ze Swiata rzeczywistego i
zadania zlecane przez pracodawcdw, majgce na
celu budowanie profesjonalnych portfolio i CV.
Symulowane rozmowy kwalifikacyjne na
poziomie europejskim i wydarzenia
networkingowe majgce na celu nawigzanie
kontaktu ze studentami i potencjalnymi
pracodawcami.

KLUCZOWE
{FAVNV.N]{

¢ Platforma dopasowywania ofert pracy
Innowacyjne narzedzie online, ktérego celem
jest dopasowywanie studentéw do ofert
pracy na podstawie ich umiejetnosci,
kwalifikacji i  podstawowych  wartosci,
wspierajgc lepsze dopasowanie i diuzsze
staze.

e Europejski staz standaryzowany

Modelowa  struktura stazy w  krajoch
partnerskich, dostosowana do rzeczywistych
potrzeb rynku pracy i mozliwa do
dostosowania do réznorodnych kontekstow
edukacyjnych.

e Miedzynarodowy  podrecznik  etykiety
pracy

tatwy w uzyciu, wizualnie atrakcyjny

podrecznik opisujgcy oczekiwania kulturowe i

zachowania zawodowe w catej Europie,

wspierajgcy mobilnos¢ i  kompetencje

miedzykulturowe.

e Zestaw narzedzi infograficznych
dotyczgcych wymiaréw kulturowych

TreSci wizualne objasniajgce zachowania w

miejscu pracy i réznice kulturowe, ktére majq

pomébc miodym ludziom pewnie

przystosowa¢ sie do  zréznicowanych

Srodowisk miedzynarodowych.

e Seria szkolen Bootcamp
Dynamiczne, praktyczne wydarzenia
edukacyjne, majgce na celu wzmocnienie
umiejetnosci zawodowych mitodych Iudzi,
prowadzone we wspobtpracy z pracodawcami
i instytucjami ksztatcenia zawodowego.

O PROJEKCIE

Projekt CAMP to partnerstwo w ramach
programu Erasmus+, ktérego celem jest
wzmocnienie powigzan miedzy edukacjq
a rynkiem pracy. Projekt odpowiada na
pilne wyzwanie, przed ktérym stojg
studenci i mtodzi poszukujqcy pracy: brak
ustrukturyzowanych, inkluzywnych Sciezek
prowadzqgcych z placéwek edukacyjnych
do satysfakcjonujgcego zatrudnienia.

NASZE CELE

* Opracowanie modelu wspotpracy
migdzy placéwkami edukacyjnymi a
pracodawcami, ktéry umozliwi
sprawne przejscie ze szkoty do pracy.

e Zaprojektuj i wdrdz cyfrowq platforme
doboru ofert pracy, ktéra bedzie
uwzglednia¢ nie tylko kwalifikacje, ale
takze umiejetnosci, wartosci i
zainteresowania.

* Promowanie integraciji i rtbwnego
dostgpu do zatrudnienia poprzez
dostgpne narzedzia zorientowane na
ucznia.

» Zachecanie do wspotpracy
transgranicznej w celu dzielenia sie
dobrymi praktykami i tworzenia
zrbwnowazonych ram dla uczenia sie
W miejscu pracy i mobilnosci.



