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Platforma dopasowywania ofert pracy
Innowacyjne narzędzie online, którego celem
jest dopasowywanie studentów do ofert
pracy na podstawie ich umiejętności,
kwalifikacji i podstawowych wartości,
wspierając lepsze dopasowanie i dłuższe
staże.

Europejski staż standaryzowany 
Modelowa struktura staży w krajach
partnerskich, dostosowana do rzeczywistych
potrzeb rynku pracy i możliwa do
dostosowania do różnorodnych kontekstów
edukacyjnych.

Międzynarodowy podręcznik etykiety
pracy

Łatwy w użyciu, wizualnie atrakcyjny
podręcznik opisujący oczekiwania kulturowe i
zachowania zawodowe w całej Europie,
wspierający mobilność i kompetencje
międzykulturowe.

Zestaw narzędzi infograficznych
dotyczących wymiarów kulturowych

Treści wizualne objaśniające zachowania w
miejscu pracy i różnice kulturowe, które mają
pomóc młodym ludziom pewnie
przystosować się do zróżnicowanych
środowisk międzynarodowych.

Seria szkoleń Bootcamp
Dynamiczne, praktyczne wydarzenia
edukacyjne, mające na celu wzmocnienie
umiejętności zawodowych młodych ludzi,
prowadzone we współpracy z pracodawcami
i instytucjami kształcenia zawodowego.

NASZE
PODEJŚCIE

Projekt opiera się na współprojektowaniu i
aktywnym udziale instytucji rynku pracy:

Pracodawcy są angażowani poprzez ankiety
satysfakcji i rekomendacji, co pozwala im
upewnić się, że platforma i wyniki projektu
spełniają ich potrzeby.
Regularnie organizowane są sesje online,
których celem jest zbudowanie sieci ofert staży i
pracy oraz przeszkolenie pracodawców w
zakresie korzystania z platformy.
Pracodawcy przyczyniają się do tworzenia
standardowych europejskich programów
stażowych i Podręcznika międzynarodowej
etykiety biznesowej.
Interaktywne sesje dla studentów, często
obejmujące wyzwania ze świata rzeczywistego i
zadania zlecane przez pracodawców, mające na
celu budowanie profesjonalnych portfolio i CV.
Symulowane rozmowy kwalifikacyjne na
poziomie europejskim i wydarzenia
networkingowe mające na celu nawiązanie
kontaktu ze studentami i potencjalnymi
pracodawcami.

KLUCZOWE
REZULTATY

NASZE CELE

O PROJEKCIE

Opracowanie modelu współpracy
między placówkami edukacyjnymi a
pracodawcami, który umożliwi
sprawne przejście ze szkoły do pracy.

Zaprojektuj i wdróż cyfrową platformę
doboru ofert pracy, która będzie
uwzględniać nie tylko kwalifikacje, ale
także umiejętności, wartości i
zainteresowania.

Promowanie integracji i równego
dostępu do zatrudnienia poprzez
dostępne narzędzia zorientowane na
ucznia.

Zachęcanie do współpracy
transgranicznej w celu dzielenia się
dobrymi praktykami i tworzenia
zrównoważonych ram dla uczenia się
w miejscu pracy i mobilności.

Projekt CAMP to partnerstwo w ramach
programu Erasmus+, którego celem jest
wzmocnienie powiązań między edukacją
a rynkiem pracy. Projekt odpowiada na
pilne wyzwanie, przed którym stoją
studenci i młodzi poszukujący pracy: brak
ustrukturyzowanych, inkluzywnych ścieżek
prowadzących z placówek edukacyjnych
do satysfakcjonującego zatrudnienia.


