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Piattaforma di abbinamento lavoro
Uno strumento online innovativo,
progettato per abbinare gli studenti alle
opportunità di lavoro in base alle
competenze personali, alle qualifiche e ai
valori fondamentali, favorendo tirocini più
adatti e più duraturi.

Tirocinio standardizzato europeo 
Una struttura modello per i tirocini nei paesi
partner, in linea con le reali esigenze del
mercato del lavoro e adattabile a diversi
contesti educativi.

Manuale di galateo sul lavoro
internazionale

Un manuale facile da usare e visivamente
accattivante che delinea le aspettative
culturali e il comportamento professionale
in tutta Europa, supportando la mobilità e
la competenza interculturale.

Toolkit infografico delle dimensioni
culturali

Contenuti visivi che spiegano i
comportamenti sul posto di lavoro e le
differenze culturali per aiutare i giovani ad
adattarsi con sicurezza a diversi ambienti
internazionali.

Serie di allenamento Bootcamp
Eventi formativi dinamici e pratici volti a
rafforzare le competenze occupazionali dei
giovani, realizzati in collaborazione con
datori di lavoro e istituti professionali.

NOSTRO
APPROCCIO

Il progetto si basa sulla progettazione congiunta e
sulla partecipazione attiva delle istituzioni del
mercato del lavoro:

I datori di lavoro vengono coinvolti tramite
sondaggi sulla soddisfazione e sulle
raccomandazioni, per garantire che la
piattaforma e i risultati del progetto soddisfino le
loro esigenze.
Vengono organizzate regolarmente sessioni
online per creare una rete di offerte di tirocinio e
di lavoro e per formare i datori di lavoro
sull'utilizzo della piattaforma.
I datori di lavoro contribuiscono alla creazione di
programmi di tirocinio europei standardizzati e
dell'International Business Etiquette Handbook.
Sessioni interattive per studenti, che spesso
prevedono sfide e compiti concreti assegnati
dai datori di lavoro, finalizzate alla creazione di
portfolio e CV professionali.
Simulazione di colloqui di lavoro a livello
europeo ed eventi di networking per mettere in
contatto gli studenti con potenziali datori di
lavoro.

RISULTATI CHIAVE

I NOSTRI OBIETTIVI

INFORMAZIONI SUL
PROGETTO

Sviluppare un modello di
cooperazione tra istituti scolastici e
datori di lavoro per supportare una
transizione agevole dalla scuola al
lavoro.

Progettare e implementare una
piattaforma digitale per
l'abbinamento di domanda e offerta
di lavoro che ponga l'accento non
solo sulle qualifiche, ma anche sulle
competenze, sui valori e sugli
interessi.

Promuovere l'inclusione e la parità di
accesso all'occupazione attraverso
strumenti accessibili e incentrati sullo
studente.

Incoraggiare la collaborazione
transfrontaliera per condividere
buone pratiche e creare quadri
sostenibili per l'apprendimento
basato sul lavoro e la mobilità.

Il progetto CAMP è un partenariato di
cooperazione Erasmus+ volto a rafforzare
il legame tra istruzione e mercato del
lavoro. Il progetto affronta la sfida
urgente che studenti e giovani in cerca di
lavoro si trovano ad affrontare: la
mancanza di percorsi strutturati e
inclusivi che li portino dagli istituti
scolastici a un impiego dignitoso.


