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NUESTRA
METODOLOGIA

El proyecto se basa en el codisefio y la
participacién activa de las instituciones del
mercado laboral:

¢ Los empleadores se involucran a través de
encuestas de satisfaccion y recomendacion, lo que
garantiza que la plataforma y los resultados del
proyecto satisfagan sus necesidades.

e Se organizan sesiones peridédicas en linea para
construir una red de ofertas de pasantias y
empleos, y para capacitar a los empleadores en
el uso de la plataforma.

e Los empleadores contribuyen a la creacién de
programas de prdcticas europeos
estandarizados y del Manual de Etiqueta
Empresarial Internacional.

e Sesiones interactivas para estudiantes, que a
menudo implican desafios del mundo real y
tareas establecidas por los empleadores,
destinadas a crear portafolios y CV
profesionales.

e Simulacién de entrevistas de trabajo a nivel
europeo y eventos de networking para conectar
a estudiantes con posibles empleadores.

RESULTADOS
CLAVES

¢ Plataforma de busqueda de empleo
Una herramienta innovadora en linea
diseAada para unir a los estudiantes con
oportunidades laborales basadas en
habilidades personales, calificaciones y
valores fundamentales, apoyando
colocaciones mds adecuadas y mas
duraderas.

¢ Prdcticas estandarizadas europeas

Una estructura modelo para pasantias en
los paises socios, alineada con las
necesidades reales del mercado laboral y
adaptable a diversos contextos educativos.

* Manual de etiqueta laboral
internacional

Un manual facil de usar y visualmente

atractivo que describe las expectativas

culturales y el comportamiento profesional

en toda Europa, apoyando la movilidad y la

competencia intercultural.

¢ Kit de herramientas infograficas sobre
dimensiones culturales

Contenido  visual que explica los

comportamientos en el lugar de trabajo y

las diferencias culturales para ayudar a los

jévenes a adaptarse con confianza a

diversos entornos internacionales.

¢ Serie de entrenamiento Bootcamp

Eventos de aprendizaje dindmicos y
practicos destinados a fortalecer las
habilidades de empleabilidad de los
jévenes, realizados en cooperacidn con
empleadores e instituciones vocacionales.

ACERCA DEL
PROYECTO

El Proyecto CAMP es una asociacion de
cooperacion Erasmus+ que busca
fortalecer la conexidn entre la
educacién y el mercado laboral. El
proyecto aborda el desafio apremiante
que enfrentan los estudiantes y jovenes
que buscan empleo: la falta de vias
estructuradas e inclusivas desde las
instituciones educativas hasta un
empleo digno.

NUESTROS
OBJETIVOS

e Desarrollar un modelo de
cooperacion entre instituciones
educativas y empleadores para
apoyar transiciones fluidas de la
escuela al trabajo.

e Disedlar e implementar una
plataforma digital de bUsqueda de
empleo que enfatice no sélo las
calificaciones sino también las
habilidades, valores e intereses.

e Promover la inclusién y la igualdad
de acceso al empleo a través de
herramientas accesibles y
centradas en el alumno.

e Fomentar la colaboracion
transfronteriza  para  compartir
buenas prdcticas y crear marcos
sostenibles para el aprendizaje y la
movilidad en el trabajo.



